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Premessa: 
 

Il presente regolamento integra e completa il lotto 1 del Capitolato Speciale 
della gara SERVIZIO DI LAVANDERIA E LAVANOLO BIANCHERIA 
OSPEDALIERA, VESTIARIO, GESTIONE GUARDAROBA PER I PRESIDI 
OSPEDALIERI DELLE AZIENDE A.S.L. AL ed A.S.O. AL. 
 

 
         Parte 1 
 
 

           Regole generali 
    
Art. 1 – Dotazione di vestiario al dipendente 
 
Gli operatori, a qualsiasi titolo operanti presso l’A.S.L. AL / A.S.O. AL, sono responsabili della 
propria divisa che dovrà essere trattata con la massima cura e diligenza. 
L’assegnazione della dotazione di vestiario ai dipendenti, all’atto dell’assunzione, dovrà avvenire 
per il personale addetto ai servizi sanitari tramite la Direzione Sanitaria e il Servizio Infermieristico 
e per il personale addetto ai servizi tecnico - economali tramite il Responsabile della Struttura di 
appartenenza, dietro compilazione dell’apposita richiesta indicando cognome, nome e qualifica del 
dipendente.  
La tipologia delle divise è riportata nella Parte 2 del presente regolamento. 
Il personale dipendente dovrà presentarsi al guardaroba competente per l’assegnazione degli 
indumenti, firmando per ricevuta il ritiro effettuato e per attestazione di conoscenza del presente 
regolamento, relativamente al periodo di assegnazione e di durata degli stessi.  
Per ciascun dipendente è istituita una scheda vestiario personalizzata ove è specificata la dotazione 
originaria di indumenti spettanti e ove vengono successivamente annotate le sostituzioni effettuate 
per ciascun capo di vestiario. 
 
 
Art. 2 – Dotazione di vestiario agli operatori non dipendenti 
 
Borsisti e frequentatori: 
le categorie di personale sanitario che accedono in qualità di frequentatori e/o borsisti devono 
provvedere personalmente a dotarsi di divisa e calzature idonee. Le calzature così come le divise 
e/o camici dovranno essere assimilabili all’abbigliamento dell’ASO/ASL, ovvero: calzature bianche 
chiuse con cinturino e in materiale lavabile, divisa bianca composta da giacca e pantalone,  il 
camice dovrà essere bianco con apertura anteriore. Il personale così descritto dovrà inserire sul 
taschino il cartellino identificativo fornito dal Sitro/Dipsa o dalla DMP. 
Liberi professionisti: 
Per quanto attiene i liberi professionisti è stato deciso che prestando comunque la loro opera per 
l’AO verranno vestiti come i dipendenti e pertanto forniti direttamente dal servizio di lavanderia 
 
Art. 3 – Uso vestiario 
 
I capi di vestiario in dotazione dovranno essere usati esclusivamente durante l’orario di servizio e 
trattati con tutta la cura possibile. 
 
Il personale dipendente: 
 dovrà sempre indossare la divisa completa, 
 operante in area critica dovrà utilizzare le divise esclusivamente all’interno della stessa. 
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 addetto ai servizi sanitari non può indossare la divisa al di fuori delle aree sanitarie. 
 addetto al servizio cucina-dispensa-mensa che per motivi di servizio esce dalla propria struttura 

deve indossare adeguati indumenti protettivi 
 non può accedere con la divisa al servizio mensa. 
 
Art. 4 – Rinnovo e sostituzione vestiario 
 
Il rinnovo e la sostituzione dei capi di vestiario avverrà ad usura, previa restituzione dell’indumento 
ed  a cura del guardaroba competente. 
Nel caso si debba procedere alla sostituzione del vestiario, la richiesta dovrà avvenire su 
indicazione del dipendente, a cura del Responsabile della Struttura di appartenenza. 
 
 
Art. 5 – Uso improprio degli indumenti assegnati 
 
Il dipendente si impegna ad utilizzare i capi assegnati con tutte le cure e attenzione opportune. 
I capi di vestiario assegnati sono di proprietà della Ditta aggiudicataria del  servizio di 
guardaroba e lavanolo ed è fatto divieto assoluto sottrarli dall’armadio di reparto o 
dalla linea distributiva per sottoporli a trattamenti e  lavaggi. In caso di errato 
comportamento la Società che gestisce il servizio subirà un danno economico che verrà 
ricondotto ed imputato a ciascun singolo responsabile, facilmente individuabile 
essendo le divise tutte nominativamente identificabili  con codice a barre. 
 
Art. 6 – Servizio di Guardaroba  
 
Presso ciascun presidio ospedaliero dell’A.S.L. nelle sedi di Acqui Terme, Casale M.to, Novi Ligure, 
Ovada, Tortona, è istituito un servizio di guardaroba competente tra l’altro alla gestione e 
distribuzione dei capi di vestiario ed alla compilazione delle schede personali. Il guardaroba è 
organizzato dalla ditta Appaltatrice del Servizio di lavanolo, provvedendovi con propri mezzi e 
personale. 
 
Art. 7 – Cessazione del rapporto di lavoro 
 
Il dipendente all’atto della cessazione del rapporto di lavoro deve consegnare al guardaroba di 
competenza tutto il vestiario avuto in dotazione, in qualsiasi stato d’uso esso si trovi; detta 
consegna dovrà avvenire entro sette giorni dalla data di dimissione e sarà comprovata da idonea 
ricevuta rilasciata dal guardaroba competente. 
 
Periodicamente la Struttura Amministrazione Personale comunica alle Strutture Economato e 
Tecnico-Logistico i nominativi dei dipendenti che interrompono il rapporto di lavoro e la data di 
cessazione dal servizio. 
La Struttura Economato provvederà a darne comunicazione alla ditta Appaltatrice del Servizio di 
lavaggio e noleggio biancheria piana e confezionata. 
 
 
Art. 8 – Mancata restituzione del vestiario 
 
In caso di mancata riconsegna dei capi di vestiario, la Struttura Economato chiederà al dipendente 
il rimborso degli indumenti non resi, calcolato sulla base del valore di mercato, opportunamente 
ammortizzato sulla base delle tabelle merceologiche vigenti.  
In caso di inadempienza il nominativo del dipendente, e l’importo da addebitare, verrà trasmesso 
alle Strutture  Legale e Personale per gli opportuni provvedimenti di recupero credito. 
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Parte  2 
 

         ASL AL 

 
 

RUOLI SANITARI 

 
Tipologia vestiario, modelli, caratteristiche merceologiche tessuti 
      

 
1 - Personale Medico 
     (maschile e femminile)  
 

camice bianco unisex, manica lunga, allacciatura anteriore, 2 tasche ed un taschino, identificazione 
(nome e cognome), qualifica, tutte le taglie da XXS a XXXL,  tessuto cotone 100% o, in alternativa, 
tessuto misto con minimo 60% cotone: 
 
divisa bianca composta da: 
 casacca tessuto come sopra, manica corta, scollo a V, due tasche e 1 taschino con etichetta 

identificativa  
 pantalone unisex bianco con elastico, 2 tasche, tessuto come sopra 
 calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3) 

 
Prima dotazione: 
n. 4  camici (6 per PS e Malattie Infettive) 
n. 4  divise (6 per PS e Malattie Infettive) 
n. 1  paio calzature  
 
Sostituzione:   ad usura  
 
 
2 – Responsabili Servizio Infermieristico e Tecnico Sanitario, Assistenti Sociali, 

Assistenti Sanitari 
       (maschile e femminile) 
 
 
 camice bianco unisex, manica lunga, allacciatura anteriore, 2 tasche ed un taschino, 

identificazione (nome e cognome), qualifica, tutte le taglie da XXS a XXXL, tessuto cotone 
100% o, in alternativa, tessuto misto con minimo 60% cotone 

 calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3) 
 
Prima dotazione: n. 4  camici 

n. 1  paio calzature 
 
Sostituzione:   ad usura 
 
3 - Caposala, Infermieri, Infermieri Generici, Ostetriche, O.T.A., O.S.S., Ausiliari  
     (maschile e femminile): 
 
- divisa bianca, tessuto cotone 100% o, in alternativa, tessuto misto con minimo 60% cotone, 
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tutte le taglie da XXS a XXXL,  composta da: 
 

a) casacca bianca, unisex collo a giro con rinforzo interno, allacciatura anteriore coperta, 
spacchi laterali, manica corta, 2 tasche ed un taschino, codice colore identificazione, nome e 
cognome, qualifica:  
 
 - rosso  per capo sala; 

 - blu  per infermieri; 
 - rosa  per ostetriche; 
 - azzurro  per OSS; 
 - marrone per infermieri generici; 
 - giallo  per OTA e ausiliari;  
 
b) pantalone unisex bianco con elastico in vita, 2 tasche 

 
- felpa in tessuto pile, collo rialzato, chiusura con cerniera, manica lunga con polsino, due tasche, 
colore blu 
 
- calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3) 
 
Prima dotazione: n. 6 divise (n. 2 per personale di area critica SSOO/CentrSter,  
                               n. 8 per personale DEA/Pronto Soccorso                             

n. 2 felpa  (n. 2 anche per personale di area critica SSOO/CentrSter) 
n. 1  paio calzature (n. 1 “  “  “  ) 
 

Sostituzione:   ad usura  
 
 
 4a - Sala operatoria  
        (maschile e femminile)  
 
Divise non nominative, tessuto cotone 100% o, in alternativa, tessuto misto con minimo 60% 
cotone, da utilizzare solo all’interno dei blocchi operatori, tutte le taglie da XXS a XXXL, composte 
da: 

 casacca scollo a V doppiato, manica corta a kimono, 2 tasche ed un taschino,   
 pantalone unisex con elastico in vita, 2 tasche  
 colore azzurro per Sale Operatorie e centrale sterilizzazione 
 calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3) 

 
Magliette in microfibra a basso rilascio particellare, collo alto, manica lunga, bianco, con etichetta 
con logo aziendale posta nella parte anteriore esterna sotto al collo 
 
Prima dotazione: n. 4 magliette  - per SO (non centrale sterilizzazione)         
 
 
4b - Sale interventistiche (emodinamica, radiologia interventistica, terapia antalgica, 

endoscopia) e Unità Farmaci Antiblastici (UFA) 
      (maschile e femminile)  
 
Divise non nominative, tessuto cotone 100% o, in alternativa, tessuto misto con minimo 60% 
cotone, da utilizzare solo durante gli interventi all’interno delle sale interventistiche, tutte le taglie 
da XXS a XXXL, composte da: 

 casacca scollo a V doppiato, manica corta a kimono, 2 tasche ed un taschino,   
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 pantalone unisex con elastico in vita, 2 tasche  

 colore indanthren  verde 
 calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3) 

Dotazioni di sala: a fabbisogno 
 
Sostituzione: ad usura  
 
5a - Tecnico di Radiologia e EEG 
       (maschile e femminile): 
 

divisa bianca, tessuto cotone 100% o, in alternativa, tessuto misto con minimo 60% cotone, tutte 
le taglie da XXS a XXXL,  composta da: 

 
a) casacca bianca, unisex collo a giro con rinforzo interno, allacciatura anteriore coperta, 
spacchi laterali, manica corta, 2 tasche ed un taschino, colore identificazione verde, nome e 
cognome, qualifica  
 
b) pantalone unisex bianco con elastico in vita, 2 tasche 

 
- felpa in tessuto misto pile, collo rialzato, chiusura con cerniera, manica lunga con polsino, due 
tasche, colore blu 
 
- calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3) 
 
Prima dotazione: n. 6  divise 

n. 2 felpe  
n. 1  paio calzature 

 
Sostituzione:   ad usura  
 
 
5b - Tecnico di Laboratorio e Anatomia Patologica 
 

-  camice bianco unisex, manica lunga, allacciatura anteriore, 2 tasche ed un taschino, striscia 
identificativa colore verde, identificazione (nome e cognome), qualifica, tessuto cotone 
100% o, in alternativa, tessuto misto con minimo 60% cotone 
- pantalone unisex con elastico in vita, 2 tasche, tessuto cotone 100% o, in alternativa, 
tessuto misto con minimo 60% cotone  
- maglietta T-shirt bianca cotone 100%, peso gr./mq 120  
- calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3) 

 
Prima dotazione: n. 6  divise 

n. 1  paio calzature 
 
Sostituzione:   ad usura  
 
 
6 - Fisioterapista,  Massofisioterapista, Dietiste, Tecnici vari (logopediste, ortottiste, 

audiometriste) 
     (maschile e femminile) 
 
 divisa bianca, tutte le taglie da XXS a XXXL, composta da: 

 maglietta polo bianca, manica corta e manica lunga, striscia identificativa colore verde, 
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identificazione (nome e cognome), qualifica, tutte le taglie da XS a XXL, 100% cotone, 
tessuto piquet fin. 24 tubolare irrestringibile; 
 pantalone unisex bianco con elastico in vita, 2 tasche, tessuto cotone 100% o, in 
alternativa, tessuto misto con minimo 60% cotone  

 felpa in pile, chiusura con cerniera, manica lunga, colore blu 
 calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3) 
 
Prima dotazione: n. 6  divise (n. 3 polo manica lunga, n. 3 manica corta) 

n. 2  felpe  
n. 1 paio calzature 

 
Sostituzione:   ad usura 

 
 

7 – Impiegati di Laboratorio analisi, Radiologia, Dipartimenti  
     (maschile e femminile): 
 
 camice corto unisex di colore scuro manica lunga, allacciatura anteriore, 2 tasche ed un 

taschino, codice identificativo, nome, cognome e qualifica “amministrativo” tutte le taglie da XS 
a XXL, tessuto cotone 100% o, in alternativa, tessuto misto con minimo 60% cotone 

 calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3) 
 
Prima dotazione: n. 4  camici  

 
Sostituzione:   ad usura  
 
 
8 - Personale infermieristico impiegato in attività all’aperto 
     (maschile e femminile) 
 
 divisa completa nelle versioni estive ed invernali, nelle taglia da XXS a XXXL colore blu scuro, 

costituita da: 

 felpa con cerniera, lana o lana/cotone per inverno, cotone per estate, colore blu 
 pantaloni cotone con tasche taglio jeans, colore blu   
 giaccone impermeabile sfoderabile, triplo strato, colore blu 
 maglietta polo manica  corta e lunga, colore bianco, 100% cotone, tessuto piquet, tubolare 

irrestringibile; 

 calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3),  modelli 
invernale ed estivo 

 
Prima dotazione: n.   2 felpa 
   n.   4 pantaloni  
   n.   1 giaccone 
   n.   8 magliette (4 e + 4 i)  

n.   2 paia calzature (1 e + 1 i) 
Sostituzione:   ad usura 
 
 

9 - Personale del Dipartimento di Prevenzione 
 

- giaccone  antifreddo, marchio CE, uso impermeabile con bande rifrangenti. ESTERNO 
impermeabile con quattro tasche, cappuccio interno al collo, coulisse stringi vita, colore blu. 
INTERNO STACCABILE antifreddo utilizzabile singolarmente con bande rifrangenti, due 
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tasche esterne e una interna, coulisse strigi vita. Colore blu 
- calzature di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3 
 
Prima dotazione    n. 1 giaccone 
       n. 2 calzature (1 i. e 1 e.)   

    
nell’ambito del Dipartimento di Prevenzione occorre dotare i  veterinari addetti ai controlli sul 
territorio (stalle e stabulari) di 
 
 
- camice grigio o verde  unisex, manica lunga, allacciatura anteriore, 2 tasche ed un taschino, 
identificazione (nome e cognome), qualifica, tutte le taglie da XXS a XXXL,  tessuto cotone 100% 
o, in alternativa, tessuto misto con minimo 60% cotone 
 
- Tuta intera colore verde , tessuto cotone 100% 
 
- calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3) 
 
Prima dotazione: n. 2 camici 
   n. 2 tute 
    
nell’ambito del Dipartimento di Prevenzione occorre dotare i  veterinari addetti al controllo 
alimentare  e ai macelli 

 
- camice bianco unisex, manica lunga, allacciatura anteriore, 2 tasche ed un taschino, 
identificazione (nome e cognome), qualifica, tutte le taglie da XXS a XXXL,  tessuto cotone 100% 
o, in alternativa, tessuto misto con minimo 60% cotone 
 
- maglietta T-shirt bianca cotone 100% 
 
- calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida part e 3) 
 
Prima dotazione:  n. 2 camici 
   n. 2 magliette 
    

    
10 - Personale addetto ai trasporti secondari 
 
- calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3) 
 
Prima dotazione:        n. 1 paio di calzature 
     
 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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RUOLI TECNICI 

 
Tipologia vestiario, modelli, caratteristiche merceologiche tessuti 

 
 
11 - Personale addetto al Centralino - Portineria - Autisti con funzioni di 

rappresentanza  
(maschile e femminile):  

 

 Abito invernale in tessuto in vigogna peso medio composto da: 
 

 N. 1 giacca  foderata, a un petto, tre bottoni, schienale liscio con spacchetti laterali, due 
tasche e taschino superiore tagliati, su quest’ultimo etichetta riportante il logo aziendale, 
colore grigio scuro   

 N. 2 pantaloni senza rimbocco, cintura con passanti, pinces sul davanti, chiusura con zip, 
due tasche laterali tagliate e due taschini posteriori con bottoni oppure due gonne, diritte 
con spacco posteriore, chiusura con zip sul retro o laterale, oppure una gonna ed un 
pantalone c.s. colore grigio scuro 

 N. 2 camicie oxford in tinta unita colore azzurro manica lunga, tessuto in cotone 100% 

 N. 1 pullover scollo a V   colore blu, 50% lana 50% acrilico 
 N. 1 cravatta per gli uomini, foulard per le donne 
 N. 1 giaccone antifreddo, marchio CE, uso impermeabile con bande rifrangenti. ESTERNO 

impermeabile con quattro tasche, cappuccio interno al collo, coulisse stringi vita, colore blu. 
INTERNO STACCABILE antifreddo utilizzabile singolarmente con bande rifrangenti, due 
tasche esterne e una interna, coulisse strigi vita. Colore blu 
 
Abito estivo  composto da: 
 

 N. 1 giacca foderata a un petto, tre bottoni, con spacchi laterali, una tasca interna, due 
tasche e taschino esterni, su quest’ultimo un’etichetta riportante il logo dell’ospedale colore 
grigio scuro  

 N. 2 Pantaloni senza rimbocco, cintura con passanti, pinces sul davanti, chiusura con 
cerniera, due tasche laterali tagliate in sbieco e due tasche posteriori con bottoni oppure 
gonne diritte con spacco posteriore, chiusura posteriore/laterale con cerniera. 
 In tessuto di gabardine colore grigio  

 N. 2 camicie manica corta, tessuto cotone 100% colore azzurro  
 N. 1 cravatta per gli uomini, foulard per le donne 

 

 1 calzatura estiva e 1 calzatura invernale  di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee 
guida parte 3) 

 
Prima dotazione:   n. 2 giacche (1 invernale, 1 estiva) 
                            n. 4 pantaloni (2 invernali , 2 estivi) 
                            n. 4 camicie (2 ml, 2 mc) 
                            n. 1 pullover scollo v 
         n. 2 cravatte o foulard 
                            n. 1 giaccone  
                            n. 2 calzature (1 estiva, 1 invernale) 
  
Sostituzione:   ad usura  
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12 - Personale addetto agli automezzi 
       (maschile e femminile):  
 

    Dotazione composta da 
 

 N. 1 pile con apertura completa sul davanti, chiusa con cerniera, due tasche alterali, con 
rinforzi ai gomiti, colore blu 

 N. 3 pantaloni senza piega, due tasche frontali, due tasche posteriori, sulla gamba destra 
una tasca laterale di sicurezza con cerniera, sulla cintura a sinistra gancio portachiavi, sulla 
cintura a destra gancio porta badge. In tessuto 65% poliestere 35% cotone, colore blu 

 N. 2 polo con colletto chiuso da bottoni in maglina di cotone con lavorazione a piquet, 
manica lunga colore bianco, oppure camicia manica lunga in cotone 100% colore azzurro 

 N. 2 polo con colletto chiuso da bottoni in maglina di cotone con lavorazione a piquet, 
mezza manica colore bianco, oppure camiciotto manica corta  in cotone 100% colore 
azzurro  

 N. 1 giaccone antifreddo, marchio CE, uso impermeabile con bande rifrangenti, composto 
da: 
 ESTERNO impermeabile con quattro tasche, cappuccio interno al collo, coulisse stringi vita, 
porta tessera. Colore blu 
INTERNO staccabile antifreddo utilizzabile singolarmente con bande rifrangenti, due tasche 
esterne e una interna, coulisse stringi vita. Colore blu   
 
1 calzatura estiva e 1 calzatura invernale  di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee 
guida parte 3) 
 

 Prima dotazione : n. 3 pantaloni 
                           n. 1 pile 
                           n. 4 polo (2 ml 2mc) oppure camicie (ml, mc) 
                           n. 1 giaccone 
                           n. 2 calzature 
Sostituzione:         ad usura 
 
 
13 - Personale di cucina, dispensa e mensa  
      (maschile e femminile) 
 
 divisa bianca, tutte le taglie da XXS a XXXL, composta da: 

giacca bianca unisex a manica corta o lunga,  a doppio petto (per le donne con le pinces), 
chiusura con automatici, tre tasche (2 sotto, 1 sopra) 
pantalone unisex a quadretti bianco/blu, con passanti e tappe con borchie, tre tasche  
 - specifiche merceologiche per “giacca cuoco bianca unisex” 

       - trama:  fili per cm. 21, resist, kg 55, cotone america 1°cardato, titolo 16/1,  
- tessuto: armatura saia da 3 ordito ritorto, peso gr/mq 220/230, composizione 100% 
cotone, ordito fili per cm. 37, resist kg. 100,  cotone america 1° cardato, titolo 32/2 

  - specifiche merceologiche per “pantalone cuoco a quadretti bianchi e blu” 
- trama:  fili per cm. 21, resist, kg 60, cotone america 1°cardato, titolo 12/1,  
- tessuto: armatura batavia water, peso gr/mq 265, composizione 100% cotone, ordito fili   
per cm. 37, resist kg. 60,  cotone america 1° cardato, titolo 12/1 

 berretti uomo con rete o  cuffie donna con rete, visiera rigida 
tessuto misto 35% cotone e 65% poliestere 

 bustina colorata, unisex,  con profilo bianco, per gli addetti alla linea mensa  
 grembiule per cucina con pettorina 
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tela grezza tipo gabardine, cotone 100%, orlato per intero, due fettuccie in cotone allacciabili 
alla vita, una fettuccia bianca in cotone allacciabile al collo sulla pettorina, tessuto resistente a 
ripetuti lavaggi, peso gr./mq 260/270, composizione cotone 100%. 

 felpa, chiusura con cerniera, manica lunga, tessuto cotone, colore bianco o blu 
 maglietta t-shirt colore bianco, cotone 100% 
 straccio-torcione colore bianco cm. 50x50 
 Calzature di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3) 
 
Prima dotazione:    n. 5 giacche 
                          n. 5 pantaloni 
                          n. 5 berretti o cuffie 
                          n. 3 bustine colorate per mensa  
                          n. 10 grembiuli 
                          n. 2 felpe 
                          n. 10 magliette t- shirt 
                          n. 10 straccio torcione  
                          n. 2 calzature 
Sostituzione:         ad usura 
A disposizione di ogni cucina : n. 2 giacconi taglie M – XL  
 
14 - Operatori tecnici: elettricisti, idraulici, muratori, meccanici, dipintori, trasporti 

interni   
       (maschile e femminile)  
 
tutte le taglie da XXS a XXXL: 
 pantalone con tasche laterali in tela, modello estivo e invernale, colore blu, 
 maglietta  tipo polo,  a tre bottoni  di cotone 100%, manica corta e lunga, colore blu 
 felpa, chiusura con cerniera, manica lunga, tessuto cotone invernale, colore blu 
 giaccone  a vento invernale, colore blu, completamente impermeabile, triplo strato, composto 

da una parte esterna impermeabile con quattro tasche, cappuccio interno al collo, chiusura a 
cerniera, parte interna staccabile antifreddo trapuntata, utilizzabile anche singolarmente, 
dotato di tasche, chiusura a bottoni o cerniera, bande catarifrangenti bianche, tipo 
antinfortunistica, marchio CE  

 calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3) differenziate in 
funzione della qualifica, nei modelli estivo ed invernale 

 stivale in gomma a mezza gamba 
 
Prima dotazione: n. 6 pantalone (3 e + 3 i) 

n. 6 magliette (3 e + 3 i)    
n.  2 felpa        
n.  1 giaccone 
n.  2 paia calzature  
n.  1 paio stivali (ove occorrente) 

 
Sostituzione:   ad usura  
 
15 - Personale addetto al magazzino / stamperia 
       (maschile e femminile) 
 
tutte le taglie da XXS a XXXL: 
 pantalone foggia jeans, modello estivo ed invernale 
 maglietta  tipo polo, a tre bottoni  di cotone 100%, modello estivo ed invernale, colore blu 
 felpa, chiusura con cerniera, manica lunga, tessuto cotone invernale, colore blu 
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 giaccone  a vento invernale, colore blu, completamente impermeabile, triplo strato, composto 
da una parte esterna impermeabile con quattro tasche, cappuccio interno al collo, chiusura a 
cerniera, parte interna staccabile antifreddo trapuntata, utilizzabile anche singolarmente, 
dotato di tasche, chiusura a bottoni o cerniera, bande catarifrangenti bianche, tipo 
antinfortunistica, marchio CE  

 calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3), nei modelli estivo ed 
invernale 

 
Prima dotazione: n. 6 pantalone (3 e + 3 i)         

n. 6 magliette (3 e + 3 i)    
n.  2 felpa        
n.  1 giaccone 
n.  1 paia calzature  

 
Sostituzione:   ad usura  
 
16 -  Personale addetto al Servizio di Camera Mortuaria  
        (maschile e femminile): 
Divisa come paragrafo 3 (identificazione secondo qualifica) 
 
Prima dotazione: n. 6 divise            

n. 2 felpe   
n. 1  paio calzature  
n. 1  paio stivali in gomma 

 
n. 2 giacconi in dotazione a ciascun servizio 
 
Sostituzione:   ad usura  
 
17 - Operatori S.C. Tecnico: ingegneri edili, assistenti geometri e assistenti 

elettrotecnici  
            (maschile e femminile):  
 

 giaccone invernale tipo eschimo (D.P.I.) 
 calzatura, rispondente alle vigenti norme antinfortunistiche (D.P.I.), tomaia in pelle come 

indicato nella parte 3   
Prima dotazione: n. 1 giaccone 

n. 2 paia calzature (1 i. e 1 e.) 
Dotazione/sostituzione: ad usura  
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Parte  2 - bis 
 

ASO AL 

 

  RUOLI SANITARI 

 
Tipologia vestiario, modelli, caratteristiche merceologiche tessuti 
      

 
 1 - Personale Medico: 
      (maschile e femminile)  
 
 camice bianco unisex, manica lunga, allacciatura anteriore, 2 tasche ed un taschino con 

etichetta codice colore nero, riportante il logo aziendale, la sigla “Prof.”, “Dott.”, o “Dr.”, il 
nome e cognome, la qualifica 
tessuto 100% cotone o in alternativa tessuto misto non inferiore a 60% cotone e 40% altre 
fibre, 

 divisa bianca composta da: 
- casacca apertura scollo arrotondato con chiusura anteriore con bottoni chiusa, manica corta 2 

tasche ed un taschino con etichetta codice colore nero, come sopra descritta 
- pantalone con elastico in vita 2 tasche,  

tessuto: misto non inferiore a 60% cotone 40% altre fibre, 
 
Prima dotazione: n. 4  camici per tutte le S.C. 

n. 4  divise con l’eccezione delle S.O.C. di Broncologia e Unità Coronarica per  
cui viene disposta un quantitativo di n.5 e la S.C. Rianimazione OI, 
Malattie Infettive ed Ematologia per un quantitativo di n.6 

n. 6 divise per il personale medico che presta attività sui diversi Presidi  
  

Dotazione/sostituzione: ad usura  
 
2 - Responsabile Servizio Infermieristico Tecnico Sanitario, Assistenti Sociali, 

Assistenti Sanitari: 
       (maschile e femminile) 
 
 camice bianco unisex, manica lunga, allacciatura anteriore, 2 tasche ed un taschino con 

etichetta codice  identificazione così ripartita: 
- Responsabili Servizio Infermieristico e Tecnico Sanitario etichetta codice colore nero con scritta 

“Responsabile SITRO 
- Assistenti Sanitari in colore bianco 
- Assistenti Sociali  in colore bianco 
- riportante il logo aziendale, il nome e cognome, la qualifica 

tessuto: misto non inferiore a 60% cotone e 40% altre fibre, 
 
Prima dotazione: n. 4  camici 
 
Dotazione/sostituzione: ad usura  
 
3 - Personale Coordinatori Infermieristici, Tecnici,  Infermieri, Infermieri Generici, 

Ostetriche, Dietiste, O.S.S., O.T.A., Ausiliari: 
     (maschile e femminile) 
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 divisa bianca composta da: 
- casacca bianca scollo arrotondato con chiusura anteriore con bottoni chiusa,  manica corta 2 

tasche ed un taschino con etichetta con codice colore identificazione qualifica:  
- blu per infermieri,   
- rosa per dietiste e ostetriche  
- giallo per OSS, OTA e ausiliari, 
- marrone per infermieri generici, 
- riportante il logo aziendale, il nome e cognome, la qualifica 

- casacca bianca allacciatura anteriore con bottoni chiusa, collo a camicia arrotondato, manica 
corta 2 tasche ed un taschino, bordo manica, tasche e taschino colore rosso per Coordinatore 
infermieristico etichetta codice colore rosso  
- casacca verde acqua e pantalone bianco per il personale che opera presso la Neonatologia 

riportante le etichette con i codici colore per identificazione qualifica come sopra 
- pantalone bianco con elastico in vita 2 tasche 

tessuto: misto non inferiore a 60% cotone 40% altre fibre, 
 pile, scollo  rotondo con collo rialzato, con etichetta riportante il logo aziendale, il nome e 

cognome, la qualifica, chiusura con cerniera, manica lunga, due tasche, colore blu, in pile a 
basso rilascio di particelle 

 Per personale che effettua trasporti esterni (es. Pronto soccorso, Medicina d’urgenza, 
Rianimazione)  

 in aggiunta a quanto sopra:  
 Giaccone invernale con bande rifrangenti dotato di tasche, misure diverse; dotazione n. 2 

per struttura  
 Gilet con bande rifrangenti in poliestere o materiale sintetico lavabile dotato di tasche 

misure diverse, dotazione n. 2 per struttura per periodo estivo  
 
Prima dotazione: n.6  divise con l’eccezione del personale che opera presso le Sale Operatorie, 

la Centrale di Sterilizzazione, Ematologia, Rianimazione, Pronto Soccorso 
O.C., Sala Parto e Endoscopia digestiva per cui viene disposto un 
quantitativo di n.3 (avendo le divise verdi o azzurre non nominative) 

 n. 3 camici bianchi  con profilo blu per Infermieri e verde per tecnici (come 
personale medico) per gli operatori che prestano servizio sui diversi Presidi 
dell’AO e su autorizzazione della DMP  
n.2  pile  

 
Dotazione/sostituzione: ad usura 
 
4 – Personale corso di laurea infermieristica: 
      (maschile e femminile) 
 
 divise per Tutor composte da: 
 pantalone colore blu due tasche  
 giacca apertura anteriore con bottoni chiusa, collo a camicia arrotondato, colore blu, due 

tasche ed un taschino, maniche corte profilate in bianco, etichetta riportante la dicitura  
Tutor Corso di Laurea, codice colore secondo qualifica 

 pile, scollo  rotondo con collo rialzato, con etichetta riportante il logo aziendale, il nome e 
cognome, la qualifica, chiusura con cerniera, manica lunga, due tasche, colore blu, in pile a 
basso rilascio di particelle 

 Studenti infermieri (maschile e femminile): casacca colore lilla allacciatura anteriore con bottoni 
chiusa, manica corta 2 tasche ed un taschino con etichetta colore azzurro con nominativo e 
dicitura “corso di laurea Infermieri”, pantalone bianco con elastico in vita 2 tasche 

 Prima dotazione: n. 3 divise 
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Dotazione/sostituzione: ad usura 
 
5 - Personale sala operatoria, centro di sterilizzazione, pronto soccorso, ematologia, 

rianimazione, endoscopia digestiva, sala parto: 
     (maschile e femminile)  
 
mis. S,M,L,XL,XXL 
 
 divise per il personale che opera quotidianamente nella zona “pulita” di sala operatoria e centro 

di sterilizzazione composte da: 
- casacca con scollo a V manica corta  2 tasche ed un taschino,  
- pantalone con  elastico in vita, 2 tasche, colori: 
- azzurro per il personale che opera quotidianamente nella “zona pulita” 
- verde per il personale che opera presso: pronto soccorso, ematologia, rianimazione, sala 

parto, endoscopia digestiva e “zona sporca” delle sale operatorie 
tessuto: cotone 100%, 

 N.B. il personale ausiliario che opera in attività di collegamento con l’esterno utilizzerà le divise 
di colore bianco. 

 maglietta in microfibra a basso rilascio particellare, collo alto, manica lunga, colore bianco con 
etichetta posta anteriormente e all’esterno sotto il collo riportante il nominativo, taglie varie per 
la protezione dal freddo solo per sala operatoria e centrale di sterilizzazione 

 
Dotazione:  giornaliera per il personale di sala operatoria e centro di sterilizzazione, n. 4 capi per le 
magliette personalizzate 
 
Sostituzione: ad usura   
 
7 - Tecnico di Radiologia e EEG, Anatomia Patologia e Laboratorio Analisi, Tecnici vari 

(logopedisti, ortottisti, audiometristi, fisioterapisti, massoterapisti, ecc.): 
(maschile e femminile) 

 
 divisa bianca composta da: 

- casacca bianca scollo arrotondato con chiusura anteriore con bottoni chiusa, manica corta 2 
tasche ed un taschino  

- etichetta colore verde e colore rosso per i Capotecnici per identificazione qualifica 
riportante il logo aziendale, il nome e cognome, la qualifica 

- pantalone bianco con elastico in vita 2 tasche 
tessuto: misto non inferiore a 60% cotone e 40% altre fibre, 

 per i tecnici che prestano attività giornaliera sui diversi Presidi e su precisa indicazione della 
Direzione Medica, camice bianco unisex , manica lunga, allacciatura anteriore, 2 tasche ed un 
taschino con bande identificazione qualifica colore verde  

 Pile scollo  rotondo , con etichetta riportante il logo aziendale, il nome e cognome, la qualifica, 
chiusura con cerniera, manica lunga, colore blu, pile a basso rilascio di particelle 

 
Prima dotazione: n.6  divise 

n.3  camici per i tecnici che prestano attività sui diversi Presidi 
n.2  pile 
 

Dotazione/sostituzione: ad usura  
 
8 - Borsisti e Frequentatori 
    (maschile e femminile) 
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Le categorie di personale sanitario come sopra esposto devono provvedere personalmente a 
dotarsi di divisa e calzatura idonea. 
Le calzature così come le divise e/o camici, dovranno essere assimilabili all’abbigliamento fornito 
dall’A.O., pertanto la calzatura dovrà essere bianca chiusa o con cinturino in materiale lavabile, la 
divisa dovrà esser bianca e composta da giacca e pantalone, il camice dovrà essere bianco con 
apertura anteriore. 
Tutte le figure come sopra descritto dovranno inserire sul taschino il cartellino identificativo fornito 
dal Sitro o dalla Direzione Medica. 
 
9 - Personale Sanitario con contratto libero-professionale 
    (maschile e femminile) 
 
Sarà equiparato al personale dipendente, pertanto sarà dotato di divise secondo quanto sopra 
specificato in base alla qualifica segnalata in contratto. 
 
Tutti gli articoli sostituibili ad usura (e comunque entro un limite massimo di 70 trattamenti) 
devono essere riconsegnati usurati al Servizio Guardaroba per avere il cambio. In caso di 
smarrimento/furto il dipendente deve certificare l’avvenuto smarrimento/furto mediante 
autodichiarazione. 
 
CALZATURE 
 
 Per personale medico e/o altre lauree tipo sanitario, personale infermieristico, 

tecnico sanitario, ostetrico, dietiste e di supporto (OSS, OTA, AUS) 
- Calzatura bianca idonea dal punto di vista igienico sanitario, rispondente alle vigenti 

normative antinfortunistiche, tomaia chiusa unisex con apertura laterale per la 
traspirazione, cinturino posteriore morbido di misura adeguata, suola antiscivolo, 
leggero e flessibile, plantare anatomico attivo a basso impatto, con possibilità di inserire 
un plantare proprio se necessario, bordo di rifinitura morbido, tacco con altezza che 
consenta la corretta postura e una posizione del piede riposante. Lavabile e sanificabile 
almeno fino a temperatura di 50° 

o Dotazione: 1 paio  
o Sostituzione: ad usura 

 
 Per sale operatorie e/o ambienti a carica batterica controllata (sulla base delle 

indicazioni fornite dalla DMP) 
- Clogs antistatici, rispondenti alle vigenti norme infortunistiche, plantare anatomico 

attivo a basso impatto, con possibilità di inserimento di plantare proprio se necessario, 
tomaia chiusa con apertura laterale per la traspirazione, bordo di rifinitura morbido, 
tacco con altezza che consenta la corretta postura e una posizione del piede riposante 
anche per stazione eretta prolungata. Lavabile, sanificabile e autoclavabile a 134° 

- Colore: giallo per zona a bassa carica batterica, rosso per zona “sporca” 
o Dotazione: 1 paio  
o Sostituzione: ad usura 

 
 per personale che effettua trasporti esterni (es. Pronto soccorso, Medicina 

d’urgenza, rianimazione civile e infantile) su indicazione della DMP 
- scarpa bassa in materiale sintetico lavabile, allacciatura con lacci, tomaia traspirante, 

idrorepellente, antischiacciamento con puntale rinforzato (non in metallo) soletta 
estraibile, anatomica, antistatica, suola antiscivolo, resistente ad oli e acidi deboli, 
misure varie  

o dotazione: n. 2 paia per struttura 
o sostituzione ad usura 
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RUOLI TECNICI 

 
Tipologia vestiario, modelli, caratteristiche merceologiche tessuti 

 
 
11 - Personale addetto alla  Portineria - Autisti con funzioni di rappresentanza  

    (maschile e femminile):  
 

 Abito invernale in tessuto in vigogna peso medio composto da: 
 
 N. 2 giacche  foderate, a un petto, tre bottoni, schienale liscio con spacchetti laterali, due 

tasche e taschino superiore tagliati, su quest’ultimo etichetta riportante il logo aziendale, 
colore blu scuro  

 N. 2 pantaloni senza rimbocco, cintura con passanti, pinces sul davanti, chiusura con zip, 
due tasche laterali tagliate e due taschini posteriori con bottoni oppure due gonne, diritte 
con spacco posteriore, chiusura con zip sul retro o laterale, oppure una gonna ed un 
pantalone c.s. colore blu scuro 

 N. 3 camicie oxford in tinta unita colore azzurro manica lunga, tessuto in cotone 100% 
 N. 2 pullover scollo a V manica lunga, colore blu, 100% lana  
 N. 1 cravatta per gli uomini, foulard per le donne 
 N. 1 giaccone antifreddo, marchio CE, uso impermeabile con bande rifrangenti. ESTERNO 

impermeabile con quattro tasche, cappuccio interno al collo, coulisse stringi vita, colore blu. 
INTERNO STACCABILE antifreddo utilizzabile singolarmente con bande rifrangenti, due 
tasche esterne e una interna, coulisse strigi vita. Colore blu 
 
Abito estivo  composto da: 
 

 N. 2 giacche foderate a un petto, tre bottoni, con spacchi laterali, una tasca interna, due 
tasche e taschino esterni, su quest’ultimo un’etichetta riportante il logo dell’ospedale colore 
blu scuro  

 N. 2 Pantaloni senza rimbocco, cintura con passanti, pinces sul davanti, chiusura con 
cerniera, due tasche laterali tagliate in sbieco e due tasche posteriori con bottoni oppure 
gonne diritte con spacco posteriore, chiusura posteriore/laterale con cerniera. 
 In tessuto di gabardine colore blu scuro  

 N. 3 camicie manica corta, tessuto cotone 100% colore azzurro  

 N. 1 gilet scollo a V manica corta, colore blu, 100% cotone 
 N. 1 cravatta per gli uomini, foulard per le donne 

 
 1 calzatura estiva e 1 calzatura invernale di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee 

guida parte 3) 
 

Prima dotazione:     n. 4 giacche (2 invernale, 2 estive) 
                            n. 4 pantaloni (2 invernali , 2 estivi) 
                            n. 6 camicie (3 ml, 3 mc) 
                            n. 1 pullover scollo v 
                            n. 1 gilet scollo v 
           n. 2 cravatte o foulard 
                            n. 1 giaccone  
                            n. 2 calzature (1 estiva, 1 invernale) 
  
Sostituzione:   ad usura  
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12 - Personale addetto agli automezzi 
       (maschile e femminile):  
    
 Dotazione composta da 
 

 N. 1 pile con apertura completa sul davanti, chiusa con cerniera, due tasche laterali, con 
rinforzi ai gomiti, colore blu 

 N. 3 pantaloni foggia jeans 

 N. 2 polo con colletto chiuso da bottoni in maglina di cotone con lavorazione a piquet, 
manica lunga colore azzurro, oppure camicia manica lunga in cotone 100% colore azzurro 

 N. 2 polo con colletto chiuso da bottoni in maglina di cotone con lavorazione a piquet, 
mezza manica colore azzurro, oppure camiciotto manica corta in cotone 100% colore 
azzurro  

 N. 1 giaccone antifreddo, marchio CE, uso impermeabile con bande rifrangenti, composto 
da: 
ESTERNO impermeabile con quattro tasche, cappuccio interno al collo, coulisse stringi vita, 
porta tessera. Colore blu 
INTERNO staccabile antifreddo utilizzabile singolarmente con bande rifrangenti, due tasche 
esterne e una interna, coulisse stringi vita. Colore blu   
 
1 calzatura estiva e 1 calzatura invernale di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee 
guida parte 3) 
 

 Prima dotazione : n. 3 pantaloni 
                           n. 1 pile 
                           n. 4 polo (2 ml 2mc) oppure camicie (ml, mc) 
                           n. 1 giaccone 
                           n. 2 paia calzature (1 i. e 1 e.) 
 
Sostituzione:         ad usura 
 
 
13 - Operatori tecnici: elettricisti, idraulici, muratori, meccanici   
       (maschile e femminile)  
 
tutte le taglie da XXS a XXXL: 
 pantalone con tasche laterali in tela, modello estivo e invernale, colore blu, 
 maglietta  tipo polo, a tre bottoni di cotone 100%, manica corta e lunga, colore blu 
 felpa, chiusura con cerniera, manica lunga, tessuto cotone invernale, colore blu 
 giaccone  a vento invernale, colore blu, completamente impermeabile, triplo strato, composto 

da una parte esterna impermeabile con quattro tasche, cappuccio interno al collo, chiusura a 
cerniera, parte interna staccabile antifreddo trapuntata, utilizzabile anche singolarmente, 
dotato di tasche, chiusura a bottoni o cerniera, bande catarifrangenti bianche, tipo 
antinfortunistica, marchio CE  

 calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3) differenziate in 
funzione della qualifica, nei modelli estivo ed invernale 

 stivale in gomma a mezza gamba 
 
Prima dotazione: n. 6 pantaloni (3 e + 3 i) 

n. 6 magliette (3 e + 3 i)    
n.  2 felpe        
n.  1 giaccone 
n. 2  paia calzature (1 i. e 1 e.) 
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n.  1 paio stivali (ove occorrente) 
 
Sostituzione:   ad usura  
 
14 - Personale addetto al magazzino  
       (maschile e femminile) 
 
tutte le taglie da XXS a XXXL: 
 pantalone foggia jeans, modello estivo ed invernale 
 maglietta  tipo polo, a tre bottoni di cotone 100%, modello estivo ed invernale, colore blu 
 felpa, chiusura con cerniera, manica lunga, tessuto cotone invernale, colore blu 
 giaccone  a vento invernale, colore blu, completamente impermeabile, triplo strato, composto 

da una parte esterna impermeabile con quattro tasche, cappuccio interno al collo, chiusura a 
cerniera, parte interna staccabile antifreddo trapuntata, utilizzabile anche singolarmente, 
dotato di tasche, chiusura a bottoni o cerniera, bande catarifrangenti bianche, tipo 
antinfortunistica, marchio CE  

 calzatura di tipologia e caratteristiche richiamate alle linee guida parte 3), nei modelli estivo ed 
invernale 

 
Prima dotazione: n.  6 pantaloni (3 e + 3 i)         

n.  6 magliette (3 e + 3 i)    
n.  2 felpe        
n.  1 giaccone 
n. 2  paia calzature (1 i. e 1 e.) 

 
Sostituzione:   ad usura  
 
15 -  Personale addetto al Servizio di Camera Mortuaria  
        (maschile e femminile): 
 
Divisa come paragrafo 3) del Ruolo Sanitario (Personale Coordinatori Infermieristici, Tecnici,  
Infermieri, Infermieri Generici, Ostetriche, Dietiste, O.S.S., O.T.A., Ausiliari) 
(identificazione secondo qualifica) 
 
Prima dotazione: n. 6 divise            

n. 2 felpe   
n. 1 paio calzature  
n. 1 paio stivali in gomma 
n. 2 giacconi  

 
Sostituzione:   ad usura  
 
17 - Operatori S.C. Tecnico: ingegneri edili, assistenti geometri e assistenti 

elettrotecnici  
            (maschile e femminile):  
 

 giaccone invernale tipo eschimo (D.P.I.) 

 calzatura, rispondente alle vigenti norme antinfortunistiche (D.P.I.), tomaia in pelle come 
indicato nella parte 3   

 
Prima dotazione: n. 1 giaccone 

n. 2  paia calzature (1 i. e 1 e.) 
Dotazione/sostituzione: ad usura  
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Parte 3  
 

CALZATURE ASL / ASO 

 
     Linee guida generali e scelta del tipo di calzature idonee in ambito ospedaliero 

 
 
1° GRUPPO :    Personale che opera in maniera prevalentemente statica o con limitato impegno  

dinamico (es.: sala operatoria, laboratorio analisi, dialisi, anestesia-rianimaz., etc…..) 

Caratteristiche 
Plantare anatomico, materiale traspirante, suola flessibile, adeguata protezione nei 

confronti di liquidi biologici ed altri agenti esterni, antiscivolo e con tacco non superiore a 

cm. 4. Tutte devono essere facilmente lavabili e disinfettabili; quelle da sala operatoria 
anche sterilizzabili. Saranno completamente chiuse sul davanti ed aperte posteriormente 

(per una maggiore aerazione e facilità d’uso) purchè garantiscano adeguata mobilità e 
stabilità del piede. 

 

2° GRUPPO :   Personale che opera in maniera prevalentemente dinamica 
  (es.: reparti di degenza, pronto soccorso, radiologia, etc…..) 

   Caratteristiche 
 Simili a quelle del primo gruppo, facilmente lavabili e disinfettabili, con la differenza   che 

posteriormente debbono essere di tipo chiuso o con cinturino regolabile. 
 

3° GRUPPO :   Personale che opera nei servizi di assistenza ed emergenza territoriale (118 e  PP.SS.) 

   Caratteristiche 
 Per la definizione delle caratteristiche verranno interpellati i Responsabili dei servizi   

interessati. 
 

N.B. : sulla base delle precedenti indicazioni, viene demandata ai responsabili delle varie unità operative la 

scelta del tipo di calzatura ritenuta più appropriata. In questo ambito si colloca altresì l’individuazione di 
eventuali calzature particolari, che possano rispondere alle seguenti esigenze: 

o Problemi di carattere personale; 
o Presenza di ulteriori fattori di rischio (es.: rischio di schiacciamento, etc…) 

 
Per tutte le calzature che assolvono alla funzione di Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) occorre che 

siano rispettate le condizioni previste dal D.Lgs. n° 475 del 04.12.1992 e dal D.Lgs. n° 81/2008 e s.m. e i.; 

in particolare: 
La marcatura CE deve essere apposta su ogni DPI in modo visibile, leggibile ed indelebile per tutto il 

prevedibile periodo di durata del DPI; 
I DPI devono essere provvisti di nota informativa in lingua italiana preparata e rilasciata obbligatoriamente 

dal fabbricante. 

 
Inoltre: 

Ogni calzatura di sicurezza, di protezione e da lavoro deve essere marcata in modo chiaro ed indelebile, con 
le conseguenti indicazioni: 

= misura 

= marchio di identificazione del fabbricante 
= designazione del tipo del fabbricante 

= data di fabbricazione (almeno trimestre ed anno) 
= paese del fabbricante 

= numero della norma EN di riferimento 
= il simbolo ed i simboli riportati nel prospetto III°, adeguati alla protezione fornita, oppure, dove 

applicabile, la categoria appropriata come descritto nel prospetto IV delle norme EN 345, 346 e 347. 
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FORNITURA CALZATURE  

La Ditta appaltatrice fornirà le calzature, in funzione del tipo di attività svolte dal Reparto o 

Servizio, ovvero del ruolo professionale della persona per la quale sia contemplata una dotazione 

degli articoli stessi. 

Per la fornitura di calzature è data evidenza e disciplina nel regolamento di massa vestiaria di cui in 

allegato.  

Il materiale sarà consegnato direttamente all’interessato e solo a seguito di presentazione di 

apposito buono d’ordine sottoscritto da persona autorizzata. 

Le caratteristiche dei prodotti dovranno essere conformi alle disposizioni vigenti in materia. 

Tutti i dispositivi individuali di protezione devono essere dotati di marchiatura CE e di copia della 

dichiarazione di conformità CE, nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

Tali decreti obbligano, in particolare la produzione e l’utilizzo di calzature di sicurezza, di protezione 

e da lavoro per uso professionale, classificate come D.P.I., costruite con materiali e secondo 

lavorazioni conformi alle norme UNI – EN 344, 345, 346, 347, appositamente contrassegnate con 

marcatura CE, dove: 

 

EN 344 Requisiti generali e sistemi e metodi di prova; 

EN 345 Calzature di sicurezza per uso professionale con puntali concepiti per proteggere 

contro urti provocati a un livello di energia di 200 J;  

EN 346 Calzature di protezione per uso professionale con puntali concepiti per proteggere 

contro urti provocati a un livello di energia di 100 J; 

EN 347 Calzature da lavoro per uso professionale aventi nessuna resistenza specifica del 

puntale ma con altre caratteristiche e requisiti. 

In particolare, la marcatura CE deve essere apposta su ogni DPI in modo visibile, leggibile ed 

indelebile per tutto il prevedibile periodo di durata del DPI; I DPI devono essere provvisti di nota 

informativa in lingua italiana preparata e rilasciata obbligatoriamente dal fabbricante. Ogni 

calzatura di sicurezza, di protezione e da lavoro deve essere marcata in modo chiaro ed indelebile, 

con le seguenti indicazioni: 

- misura 

- marchio di identificazione del fabbricante 

- designazione di tipo del fabbricante 

- data di fabbricazione 

- paese del fabbricante 

- numero della norma EN di riferimento 

- simboli adeguati alla protezione fornita o categoria appropriata 

Le calzature estive o invernali per funzioni generiche dovranno rispondere a requisiti di resistenza, 

confortevolezza e facile indossabilità, favorendo la traspirazione e/o la tenuta termica e 

l’impermeabilità a seconda delle condizioni. 

Importanti risulteranno i materiali costituenti, con preferenza dei materiali naturali rispetto a quelli 

sintetici, alla tecnologia di manifattura ed ai trattamenti cui i materiali stessi sono sottoposti. 

La suola, anche per le calzature di uso generico e specifico, deve sempre rispondere al requisito di 

buona aderenza e deve essere antisdrucciolevole. 

 

L’elenco completo delle calzature che saranno da fornire è riportato nell’allegato “F”.
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Specifiche tecniche e merceologiche “calzature” ruoli sanitari e non sanitari ASL AL 

 

FIGURE PROFESSIONALI DESCRIZIONE CALZATURE 

- Medici di degenza 

diagnosi e cura 
- Medici/Tecnici di 

laboratorio  

- Medici/tecnici che 
eseguono esami 

strumentali 
- Infermieri e personale 

di supporto di reparti 

di degenza o di servizi 
diagnostici 

- Ostetriche 
- Farmacisti/Biologi 

- Ortottisti/Logopedisti
/Ortofonisti 

/Fisioterapisti/Dietisti 

1) Clog in poliuretano o altro materiale lavabile: 

- antibatterico di colore bianco  
- conforme ai requisiti di base UNI EN 344 (94) e ai requisiti specifici UNI EN 347 (94) 

- antistatico (A) norma ISO 7232 (86) 

- lavabile in lavatrice minimo 50°C 
- disinfettabile 

- plantare anatomico attivo 
- aerato 

- assorbimento di energia del tallone (E) 

- fondo zigrinato antiscivolo a norma UNI 8615/1 
- misure dal n. 33 al n. 47 

- con possibilità di inserimento plantare ortopedico 
- fascetta posteriore fissa non ribaltabile anteriormente 

- rinforzo in punta con materiale termoplastico 

- Medici e infermieri di 

sala operatoria 

- Medici e infermieri dei 
settori con divisa 

verde 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

2) Clog in poliuretano o altro materiale lavabile: 

- antibatterico di colore azzurro (SSOO), verde (altri settori con dotazione divisa verde)  

- conforme ai requisiti di base UNI EN 344 (94) e ai requisiti specifici UNI EN 347 (94) 
- antistatico (A) norma ISO 7232 (86) 

- lavabile in lavatrice minimo 50°C 
- disinfettabile 

- sterilizzabile fino a 134 gradi C 

- plantare anatomico attivo 
- aerato 

- assorbimento di energia del tallone (E) 
- fondo zigrinato antiscivolo a norma UNI 8615/1 

- misure dal n. 33 al n. 47 

- con possibilità di inserimento plantare ortopedico 
- fascetta posteriore fissa non ribaltabile anteriormente 
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FIGURE PROFESSIONALI DESCRIZIONE CALZATURE 

- Personale addetto ai 
trasporti secondari 

CALZATURA PROFESSIONALE TIPO TREKKING ALTA  
Marcatura CE EN 347, 

idrorepellente, traspirante, leggera; 
suola: tipo VIBRAM tassellata (eventuale intersuola in PU – poliuretano bi componente) aderenza ottimale, antiscivolo, 

antistatica, con sistema di assorbimento dello shock nel tallone; 
tomaia in pelle o cuoio o nabuk anche in abbinamento con materiali tecnici (cordura ecc) 

plantare estraibile in materiale espanso foderato in TNT 

fodera membrana impermeabile e traspirante in GORE-TEX o materiale simile (in tutta scarpa); passalacci metallici; 
punta rinforzata , misure dal 36 al 46  

 

- Operatori tecnici di 
cucina 

3) Derby unisex con tomaia in “wat – out”, filato ultrafine in fibra di poliestere e poliuretani coagulati, idrorepellente, 
traspirante, lavabile, di colore bianco (S2), collarino imbottito, interamente foderato, conforme ai requisiti di base UNI EN 

344 (94) e specifici UNI EN 345 (94), puntale in materiale termoplastico 200j, sottopiede anatomico, antimicotico, 
antisudore, antistatico (A), assorbimento di energia del tallone (E), fondo in poliuretano bidensità antistatico (A), antiolio, 

antiscivolo norma UNI 8615/1, lavorazione termosaldata, misure dal n35 al n47 
 

4) Clog unisex per operatori di cucina, con tomaia in microfibra (materiale sintetico di elevata qualità con struttura 

microporosa superiore alla pelle, resistente e traspirante, indicata in performance chimico-fisiche standard) di colore bianco 
(S1), imbottitura sul collo piede, interamente foderato con rialzo al tallone, cinturino ferma tallone fisso non ribaltabile 

anteriormente, conforme ai requisiti di base UNI EN 344 (94), rinforzo in punta con materiale termoplastico, sottopiede 
anatomico, antimicotico, antisudore, antistatico (A), assorbimento di energia del tallone (E), fondo in poliuretano antistatico 

(A), antiolio, antiscivolo norma UNI 8615/1, lavorazione ad iniezione, misure dal n36 al n47 

 

Operatori tecnici di 

magazzino 
 

 
5) Scarpa derby estiva da uomo traforata con tomaia in pelle scamosciata in colore antracite, foderata, 
conforme ai requisiti di base UNI EN344 (94) e specifici UNI EN 345 (94), (S1) puntale in materiale termoplastico con 

soffietto cucito antipolvere e rinforzo in pelle per i lacci, soletta POLI-BED estraibile antistatica ed antibatterica, suola 

autopulente in poliuretano bidensità antiscivolo UNI 8615/I, resistente all’abrasione oli minerali antischock, lavorazione 
termosaldata dal n.36 al n.47 

 
 

 

Elettricisti 
 

 

6)  Scarpa bassa da uomo con tomaia in scamosciato con chiusura a strappo con velcro, di colore beige (O1), 

imbottitura protettiva al malleolo, interamente foderato, conforme ai requisiti di base UNI EN 344 (94) e specifici UNI EN 
347 (94), senza parti metalliche (indicata per elettricisti), sottopiede anatomico, antistatico, antisudore, antimicotico, 

assorbimento energia del tallone, suola dielettrica a 250 V, nex trend, lavorazione termosaldata, misure dal n. 38 al n. 47 

 INVERNALE: 
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FIGURE PROFESSIONALI DESCRIZIONE CALZATURE 

Operai , tecnici (periti, 
geometri, ingegneri) 

 
 

 

7)  Polacco tipo “Basket” invernale con puntale con look sportivo, in morbido pellame fiore ingrassato di colore 
nero idrorepellente, conforme ai requisiti di base UNI EN 344 e specifici UNI EN 345 S3 HRO, modello a pianta larga, 

imbottitura al malleolo, fodera in tessuto, assorbimento di energia del tallone, plantare anatomico morbido estraibile 
antistatico  trattato antimicotico, antibatterico, puntale termoplastico, suola con alta flessibilità con elevata resistenza allo 

scivolamento in gomma nitrilica, antiolio, antistatica, anticalore con particolari rilievi antiscivolo ENV 13287, lavorazione 
termosaldata, dal n.36 al n. 46  

 

ESTIVO: 
8)  Calzatura bassa training in pellame scamosciato ingrassato di colore nero, grigio, blu, moro, conforme ai 

requisiti di base UNI EN 344 e specifici UNI EN 347 01HRO, fodera in tessuto, assorbimento di energia del tallone, 
sottopiede estraibile antistatico, anatomico, trattato antimicotico, puntale termoplastico , suola in gomma nitrilica, 

antiolio, antistatica, anticalore con particolari rilievi antiscivolo ENV 13287(00), modello pianta larga, lavorazione 

termosaldata, dal n.36 al n. 46 
 

CALZATURE (IN AGGIUNTA A QUELLE AI PUNTI 7 E 8) PER IL PERSONALE TECNICO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE E 
PER IL PERSONALE DI CAMERA MORTUARIA: 

9)  Stivale in PVC altezza al ginocchio di colore verde o marrone, interamente foderato in poliestere lavabile, antistatico, 
senza puntale  norma CE EN 347, ottima flessibilità e resistenza alle basse temperature, resistente a grassi animali, oli 

vegetali, soluzioni caustiche, detersivi in genere, antiacido, assorbimento di energia del tallone (E), fondo in gomma 

speciale antiscivolo e autopulente, lavorazione termosaldata, misure dal n. 36 al n. 47 
 

 
Portinai, commessi, 
centralinisti, autisti 

INVERNALE UOMO: 
10)  Scarpa invernale da uomo tipo derby, lavorazione termosaldata, conforme ai requisiti di base UNI EN 344 (94) 

e ai requisiti specifici UNI EN 347 (94), tomaia in vitello fiore di colore nero idrorepellente (02) con puntalino, fodera a 
norma CE traspirante, vaschetta liscia, collarino imbottito, supporto plantare ricoperto in pelle, assorbimento di energia 

del tallone (E), fondo in gomma antiscivolo norma UNI 8615/1, antistatico (A),  misure dal n.39 al n.47 
 

INVERNALE DONNA: 
11)  Scarpa invernale da donna tipo francesina, con lacci o senza, per uso professionale, conforme ai requisiti di 
base UNI EN 344 (94) e ai requisiti specifici UNI EN 347 (94), tomaia in Lorica (02) interamente foderata in TNT, 

vaschetta liscia, imbottitura in gomma piuma alla caviglia, sottopiede in cuoio, anatomico antisudore e antimicosi, 
assorbimento di energia del tallone (E), tacco 40 mm. e fondo in poliuretano leggero, antiscivolo norma 8615/1, 

antistatico, antiusura, lavorazione AGO, misure dal n. 35 al n. 42 

 
ESTIVO UOMO: 
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FIGURE PROFESSIONALI DESCRIZIONE CALZATURE 

12)  Scarpa bassa estiva da uomo tipo derby, lavorazione blake, per uso professionale, conforme ai requisiti di base 
UNI EN 344 (94) e ai requisiti specifici UNI EN 347 (94) O2 tomaia in vitello pieno fiore, interamente foderata in pelle, 

vaschetta liscia, sottopiede in cuoio, suola in cuoio con piantina in gomma, antiscivolo, antistatico misure dal n. 37 al n. 
47 

 

ESTIVO DONNA: 
13)  Scarpa da donna tipo Chanel,  per uso professionale, conforme ai requisiti di base UNI EN 344 (94) e ai requisiti 

specifici UNI EN 347 (94) O2 tomaia in vitello pieno fiore, interamente foderata in pelle, vaschetta liscia, sottopiede in 
cuoio, suola in cuoio con piantina in gomma, antiscivolo, antistatico, lavorazione blake misure dal n. 35 al n. 42 

 

Personale  di assistenza 
domiciliare,  

ESTIVO: 
14) Calzatura bassa training in pellame fiore, ingrassato, di colore nero, grigio, blu, moro, conforme ai requisiti di 

base UNI EN 344 e specifici UNI EN 347 02HRO, fodera in tessuto, assorbimento di energia del tallone, sottopiede 
estraibile antistatico, anatomico, trattato antimicotico, puntale termoplastico, suola in gomma nitrilica, antiolio, 

antistatica, anticalore con particolari rilievi antiscivolo ENV 13287(00), modello pianta larga, lavorazione termosaldata, 

dal n.36 al n. 46 
 

INVERNALE: 
15) Polacco tipo “Basket” invernale con look sportivo, in morbido pellame fiore ingrassato di colore nero 

idrorepellente, conforme ai requisiti di base UNI EN 344 e specifici UNI EN 347 O2 HRO, modello a pianta larga, 

imbottitura al malleolo, fodera in tessuto, assorbimento di energia del tallone, plantare anatomico morbido estraibile 
antistatico  trattato antimicotico, antibatterico, suola con alta flessibilità con elevata resistenza allo scivolamento in gomma 

nitrilica, antiolio, antistatica, anticalore con particolari rilievi antiscivolo ENV 13287(00), lavorazione termosaldata, dal n.36 
al n. 46  

 

Personale dipartimento 
di prevenzione 

 
 

 
 
INVERNALE: 
16)  Polacco tipo “Basket” invernale con puntale con look sportivo, in morbido pellame fiore ingrassato di colore 
nero idrorepellente, conforme ai requisiti di base UNI EN 344 e specifici UNI EN 345 S3 HRO, modello a pianta larga, 

imbottitura al malleolo, fodera in tessuto, assorbimento di energia del tallone, plantare anatomico morbido estraibile 

antistatico  trattato antimicotico, antibatterico, puntale termoplastico, suola con alta flessibilità con elevata resistenza allo 
scivolamento in gomma nitrilica, antiolio, antistatica, anticalore con particolari rilievi antiscivolo ENV 13287, lavorazione 

termosaldata, dal n.36 al n. 46  
 

ESTIVO: 
17)  Calzatura bassa training in pellame scamosciato ingrassato di colore nero, grigio, blu, moro, conforme ai 
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FIGURE PROFESSIONALI DESCRIZIONE CALZATURE 

requisiti di base UNI EN 344 e specifici UNI EN 347 01HRO, fodera in tessuto, assorbimento di energia del tallone, 
sottopiede estraibile antistatico, anatomico, trattato antimicotico, puntale termoplastico, suola in gomma nitrilica, 

antiolio, antistatica, anticalore con particolari rilievi antiscivolo ENV 13287(00), modello pianta larga, lavorazione 
termosaldata, dal n.36 al n. 46 

 
CALZATURE (IN AGGIUNTA A QUELLE AI PUNTI 16 E 17) PER IL SEGUENTE PERSONALE: 

- SERVIZIO MULTIZONALE 

- PERS. CHE SI RECA NEGLI ALPEGGI 
- ADDETTI PRELIEVI ACQUE 

 
18)CALZATURA PROFESSIONALE TIPO TREKKING ALTA / BASSA 

Marcatura CE EN 347, 

idrorepellente, traspirante, leggera; 
suola: tipo VIBRAM tassellata (eventuale intersuola in PU – poliuretano bi componente) aderenza ottimale, antiscivolo, 

antistatica, con sistema di assorbimento dello shock nel tallone; 
tomaia in pelle o cuoio o nabuk anche in abbinamento con materiali tecnici (cordura ecc) 

plantare estraibile in materiale espanso foderato in TNT 
fodera membrana impermeabile e traspirante in GORE-TEX o materiale simile (in tutta scarpa); passalacci metallici; 

punta rinforzata , misure dal 36 al 46  

 
CALZATURE (IN AGGIUNTA A QUELLE AI PUNTI 16 E 17) PER IL  PERSONALE CHE OPERA NELLE STALLE: 

 
 19)  Stivale antinfortunistico  in gomma nitrilica “gommaforte” al ginocchio di colore verde, interamente foderato in 

poliestere lavabile, antistatico, puntale in materiale termoplastico norma CE EN 345 (S4), resistente a grassi animali, oli 

vegetali, soluzioni caustiche, detersivi in genere, antiacido, assorbimento di energia del tallone (E), fondo in gomma 
speciale antiscivolo e autopulente, lavorazione termosaldata, misure dal n. 36 al n. 47 

 
CALZATURE (IN AGGIUNTA A QUELLE AI PUNTI 16 E 17) PER IL  PERSONALE ADDETTO AI MACELLI E PER IL 

PERSONALE DI VIGILANZA (TPALL): 
20) Stivale antinfortunistico  in gomma nitrilica “gommaforte” al ginocchio di colore bianco, interamente foderato in 

poliestere lavabile, antistatico, puntale in materiale termoplastico norma CE EN 345 (S4), resistente a grassi animali, oli 

vegetali, soluzioni caustiche, detersivi in genere, antiacido, assorbimento di energia del tallone (E), fondo in gomma 
speciale antiscivolo e autopulente, lavorazione termosaldata, misure dal n. 36 al n. 47 

 

 

 



 

 

 

30 

 

Specifiche tecniche e merceologiche “calzature” ruoli sanitari e non sanitari ASO AL 

 

FIGURE PROFESSIONALI DESCRIZIONE CALZATURE 

- Medici di degenza 
diagnosi e cura 

- Medici/Tecnici di 

laboratorio  
- Medici/tecnici che 

eseguono esami 
strumentali 

- Infermieri e personale 

di supporto di reparti 
di degenza o di servizi 

diagnostici 
- Ostetriche 

- Farmacisti/Biologi 
- Ortottisti/Logopedisti

/Ortofonisti 

/Fisioterapisti/Dietisti 

      Clog in poliuretano o altro materiale lavabile: 
- antibatterico di colore bianco  

- conforme ai requisiti di base UNI EN 344 (94) e ai requisiti specifici UNI EN 347 (94) 

- antistatico (A) norma ISO 7232 (86) 
- lavabile in lavatrice minimo 50°C 

- disinfettabile 
- plantare anatomico attivo 

- aerato 

- assorbimento di energia del tallone (E) 
- fondo zigrinato antiscivolo a norma UNI 8615/1 

- misure dal n. 33 al n. 47 
- con possibilità di inserimento plantare ortopedico 

- fascetta posteriore fissa non ribaltabile anteriormente 
 

- Medici e infermieri di 

sala operatoria 
- Medici e infermieri dei 

settori con divisa 
verde 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

      Clog in poliuretano o altro materiale lavabile: 

- antibatterico di colore azzurro (SSOO), verde (altri settori con dotazione divisa verde)  
- conforme ai requisiti di base UNI EN 344 (94) e ai requisiti specifici UNI EN 347 (94) 

- antistatico (A) norma ISO 7232 (86) 
- lavabile in lavatrice minimo 50°C 

- disinfettabile 

- sterilizzabile fino a 134 gradi C 
- plantare anatomico attivo 

- aerato 
- assorbimento di energia del tallone (E) 

- fondo zigrinato antiscivolo a norma UNI 8615/1 

- misure dal n. 33 al n. 47 
- con possibilità di inserimento plantare ortopedico 

- fascetta posteriore fissa non ribaltabile anteriormente 
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FIGURE PROFESSIONALI DESCRIZIONE CALZATURE 

- Personale addetto ai 
trasporti secondari 

CALZATURA PROFESSIONALE TIPO TREKKING ALTA  
Marcatura CE EN 347, 
idrorepellente, traspirante, leggera; 

suola: tipo VIBRAM tassellata (eventuale intersuola in PU – poliuretano bi componente) aderenza ottimale, antiscivolo, 
antistatica, con sistema di assorbimento dello shock nel tallone; 

tomaia in pelle o cuoio o nabuk anche in abbinamento con materiali tecnici (cordura ecc) 
plantare estraibile in materiale espanso foderato in TNT 

fodera membrana impermeabile e traspirante in GORE-TEX o materiale simile (in tutta scarpa); passalacci metallici; 

punta rinforzata , misure dal 36 al 46  
 

Operatori tecnici di 

magazzino 
 

 
INVERNALE: 
Polacco tipo “Basket” invernale con puntale con look sportivo, in morbido pellame fiore ingrassato di colore nero 

idrorepellente, conforme ai requisiti di base UNI EN 344 e specifici UNI EN 345 S3 HRO, modello a pianta larga, 
imbottitura al malleolo, fodera in tessuto, assorbimento di energia del tallone, plantare anatomico morbido estraibile 

antistatico  trattato antimicotico, antibatterico, puntale termoplastico, suola con alta flessibilità con elevata resistenza allo 
scivolamento in gomma nitrilica, antiolio, antistatica, anticalore con particolari rilievi antiscivolo ENV 13287, lavorazione 

termosaldata, dal n.36 al n. 46 

 
ESTIVO: 
Scarpa derby traforata con tomaia in pelle scamosciata in colore antracite, foderata, conforme ai requisiti di base 
UNI EN344 (94) e specifici UNI EN 345 (94), (S1) puntale in materiale termoplastico con soffietto cucito antipolvere e 

rinforzo in pelle per i lacci, soletta POLI-BED estraibile antistatica ed antibatterica, suola autopulente in poliuretano 

bidensità antiscivolo UNI 8615/I, resistente all’abrasione oli minerali antischock, lavorazione termosaldata dal n.36 al 
n.46 
 

 
Elettricisti 

 
 

 

INVERNALE: 
Polacco tipo “Basket” invernale con look sportivo, in morbido pellame fiore ingrassato di colore nero idrorepellente, 
conforme ai requisiti di base UNI EN 344 (94) e specifici UNI EN 347 (94), senza parti metalliche (indicata per 

elettricisti), sottopiede anatomico, antistatico, antisudore, antimicotico, assorbimento energia del tallone, suola dielettrica 
a 250 V, nex trend, lavorazione termosaldata, misure dal n. 38 al n. 46 

 

ESTIVO: 
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  Scarpa bassa da uomo con tomaia in scamosciato con look sportivo, di colore beige (O1), imbottitura protettiva al 
malleolo, interamente foderato, conforme ai requisiti di base UNI EN 344 (94) e specifici UNI EN 347 (94), senza parti 

metalliche (indicata per elettricisti), sottopiede anatomico, antistatico, antisudore, antimicotico, assorbimento energia del 
tallone, suola dielettrica a 250 V, nex trend, lavorazione termosaldata, misure dal n. 38 al n. 46 
 

 

Operai , tecnici (periti, 

geometri, ingegneri) 
 

 
 

INVERNALE: 
Polacco tipo “Basket” invernale con puntale con look sportivo, in morbido pellame fiore ingrassato di colore nero 

idrorepellente, conforme ai requisiti di base UNI EN 344 e specifici UNI EN 345 S3 HRO, modello a pianta larga, 
imbottitura al malleolo, fodera in tessuto, assorbimento di energia del tallone, plantare anatomico morbido estraibile 

antistatico  trattato antimicotico, antibatterico, puntale termoplastico, suola con alta flessibilità con elevata resistenza allo 
scivolamento in gomma nitrilica, antiolio, antistatica, anticalore con particolari rilievi antiscivolo ENV 13287, lavorazione 

termosaldata, dal n.36 al n. 46  

 
ESTIVO: 
Calzatura bassa training in pellame scamosciato ingrassato di colore nero, grigio, blu, moro, conforme ai requisiti 
di base UNI EN 344 e specifici UNI EN 347 01HRO, fodera in tessuto, assorbimento di energia del tallone, sottopiede 

estraibile antistatico, anatomico, trattato antimicotico, puntale termoplastico , suola in gomma nitrilica, antiolio, 
antistatica, anticalore con particolari rilievi antiscivolo ENV 13287(00), modello pianta larga, lavorazione termosaldata, 

dal n.36 al n. 46 

 
Stivale antinfortunistico in gomma nitrilica “gommaforte” al ginocchio di colore verde, interamente foderato in 

poliestere lavabile, antistatico, puntale in materiale termoplastico norma CE EN 345 (S4), resistente a grassi animali, oli 
vegetali, soluzioni caustiche, detersivi in genere, antiacido, assorbimento di energia del tallone (E), fondo in gomma 

speciale antiscivolo e autopulente, lavorazione termosaldata, misure dal n. 36 al n. 46 
 

Portinai, commessi, 

autisti 
 INVERNALE UOMO: 
Scarpa invernale da uomo tipo derby, con lacci o senza, lavorazione termosaldata, conforme ai requisiti di base UNI 
EN 344 (94) e ai requisiti specifici UNI EN 347 (94), tomaia in vitello fiore di colore nero idrorepellente (02) con 

puntalino, fodera a norma CE traspirante, vaschetta liscia, collarino imbottito, supporto plantare ricoperto in pelle, 

assorbimento di energia del tallone (E), fondo in gomma antiscivolo norma UNI 8615/1, antistatico (A),  misure dal n.39 
al n.46 

 
INVERNALE DONNA: 
Scarpa invernale da donna tipo francesina, con lacci o senza, per uso professionale, conforme ai requisiti di base 

UNI EN 344 (94) e ai requisiti specifici UNI EN 347 (94), tomaia in Lorica (02) interamente foderata in TNT, vaschetta 
liscia, imbottitura in gomma piuma alla caviglia, sottopiede in cuoio, anatomico antisudore e antimicosi, assorbimento di 

energia del tallone (E), tacco 40 mm. e fondo in poliuretano leggero, antiscivolo norma 8615/1, antistatico, antiusura, 
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lavorazione AGO, misure dal n. 35 al n. 42 
 

ESTIVO UOMO: 
Scarpa bassa estiva da uomo tipo derby, lavorazione blake, per uso professionale, conforme ai requisiti di base UNI 

EN 344 (94) e ai requisiti specifici UNI EN 347 (94) O2 tomaia in vitello pieno fiore, interamente foderata in pelle, 

vaschetta liscia, sottopiede in cuoio, suola in cuoio con piantina in gomma, antiscivolo, antistatico misure dal n. 37 al n. 
46 

 
ESTIVO DONNA: 
Scarpa da donna tipo Chanel, per uso professionale, conforme ai requisiti di base UNI EN 344 (94) e ai requisiti 
specifici UNI EN 347 (94) O2 tomaia in vitello pieno fiore, interamente foderata in pelle, vaschetta liscia, sottopiede in 

cuoio, suola in cuoio con piantina in gomma, antiscivolo, antistatico, lavorazione blake misure dal n. 35 al n. 42 
 

 

Personale addetto alle 

camere mortuarie 
 

 

 
Stivale in PVC altezza al ginocchio di colore verde o marrone, interamente foderato in poliestere lavabile, antistatico, 

senza puntale  norma CE EN 347, ottima flessibilità e resistenza alle basse temperature, resistente a grassi animali, oli 
vegetali, soluzioni caustiche, detersivi in genere, antiacido, assorbimento di energia del tallone (E), fondo in gomma 

speciale antiscivolo e autopulente, lavorazione termosaldata, misure dal n. 36 al n. 46 
 
 

 

 

 

 


